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Mancomunado

Manifiesta estar interesado/a en asistir a la Jornada Técnica del proximo dia 14 de noviembre de 2013
bajo el titulo “Jornada Técnica de Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Practica ergondmica e innovacion”,
por lo que expresa su deseo de inscripcion formal en la misma. La inscripcién tendré caracter gratuito.
Nota: las personas interesadas en asistir deberdn inscribirse por correo electrénico a través de la pagina
web: http://www.iaprl.org (desde la seccion de Jornadas técnicas) o remitir este boletin de inscripcién via
fax: 985 10 82 96.

Por motivos de aforo, las inscripciones se realizaran por riguroso orden de recepcion de las solicitudes y
en todo caso antes de las 12 horas del 12 de noviembre de 2013.

LUGAR DE CELEBRACION, INFORMACION E INSCRIPCION

Santamarina Disefiadores / DL: AS-01375-2013

Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales
Avda. del Cristo 107. 33006 Oviedo.
Teléfono: 985 10 82 76. Fax: 985 10 82 96. http://www.iaprl.org
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Esta especialidad preventiva se debate entre las
intervenciones en el marco de la salud laboral y nuevas
perspectivas relacionadas con el disefio global y la
organizacion del trabajo y la presencia activa en nuevos
proyectos.

Por otra parte resulta cada vez més necesario el uso de
nuevas tecnologias para poder aplicar una Ergonomia
mucho mas eficaz y adaptada a los tiempos actuales.

El presente y el futuro de los servicios que preste la
Ergonomia requieren la construccion de nuevos enfoques
para resolver los problemas complejos de un sistema que
como el trabajo no admiten una solucién algoritmica y
disefiar proyectos inventivos que amplien las posibilidades
de todo su potencial.

Una perspectiva amplia de la prevencion o una eficaz
gestion preventiva, comprenderia la l6gica extension de la
Ergonomia al niicleo de los factores psicosociales, con el
objetivo de adaptar la organizacion, en cuanto sistema
artificial, a los trabajadores, posibilitando su desarrollo
personal y grupal; en definitiva, orientdndose hacia el
cliente interno con el objetivo de satisfacer sus necesidades
y expectativas.

Con los riesgos psicosociales se debe evitar la bisqueda
del factor de riesgo en las caracteristicas individuales y la
psicologizacion de las relaciones en el trabajo.

El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales
(IAPRL) convoca esta jornada para debatir sobre una realidad
y la discusién de propuestas que giren en torno a la
importancia de practicas globales de la Ergonomia en la
gestion de las organizaciones.

PROGRAMA

9:00-9:

15

ACREDITACIONES

9:15-9:

30

PRESENTACION DE LA JORNADA
Diia. Miryam Hernandez Fernandez
Directora del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales

:30-10:

00

Mesa redonda ERGONOMIA
Modera: D. Javier Llaneza Alvarez Presidente AEE/PREVERAS

APLICACION DE LAS NNTT A LAS EVALUACIONES ERGONOMICAS Y MUESTRARIO DE
HERRAMIENTAS

D. Noé Gonzalez Monestina

SINERCO

10:

00-10:

30

COSTE/BENEFICIO EN LA APLICACION DE LA ERGONOMIA
Diia. M? Félix Villar Fernandez
Consejera Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

10:

30-11:

00

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADAS
D. Tomés Sancho Figueroa
Jefe del Area de Ergonomia y Psicosociologia aplicada del IAPRL

11:

00-11:

30

coLoquio

11:

30-12:

PAUSA

12:

00-12:

30

Mesa redonda PSICOSOCIOLOGIA
Modera D. Gonzalo Huerta Garcia Vicepresidente PREVERAS

EL MPF UNA METODOLOGIA CIENTIFICA Y OPERATIVA ACTUAL PARA EVALUAR LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES

D. Victor Idoate Garcia

Coautor

12:

30-13:

00

EL ACOSO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO Y EL DIARIO DE INCIDENTES CRITICOS
D. Ramon Ferrer Puig
Dr. en Psicologia. Universidad de Barcelona. Coautor de la NTP 854

13:

00-13:

30

GUIA DE RECOMENDACIONES PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD POR EXPOSICION A
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

D. Pedro Guillén Robles

Coordinador GRUPO PSICO 2011

13:

30-14:

00

COLOQUIO Y CLAUSURA



